PREFET Direction

DE MAYOTTE de la cohésion sociale
.[._iber!é

Egalité

Fraternité

3 1 MARS 2021
Arrété n® 2021/DCS/452 du
portant organisation de la direction de 1'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Le Préfet de Mayotte
Délégué du Gouvernement
Chevalier de la légion d’honneur
Chevalier de I’ordre national du mérite

Vu le décret |1°2Q04-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I’Etat dans les régions et départements, notamment son article 26 ;

Vu le décret n° 2010-1582 du 17 décembre 2010 modifié relatif & I'organisation et aux missions des services de
I'Etat dans les départements et les régions d'outre-mer, & Mayotte et & Saint-Pierre-et-Miquelon et notamment ses
articles 649 ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 10 juillet 2019 portant nomination de M. Jean-Frangois COLOMBET, préfet de Mayotte, délé-
gué du Gouvernement ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des po-
pulations et notamment ses articles 1 & 8;

Vu Parrété du 11 mars 2019 chargeant M. Patrick BONFILS de Iintérim des fonctions de directeur des entre-
prises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi @ compter du 15 mars 2021.

Vu P'arrété du 09 octobre 2019 portant nomination de M. Patrick BONFILS & I'emploi de préfigurateur de la
direction de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités (DEETS) ;

Vu Iavis émis par le comité technique de la direction des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi et par le comité technique de la direction de la cohésion sociale de Mayotte en date du 01
mars 2021 ;

Sur proposition du préfigurateur de la DEETS, directeur de la cohésion sociale (DCS) et directeur par intérim
de 1a DIECCTE;



ARRETE

Atticle 1" - Siege de la direction régionale.

La Direction de I'économie, de l'emploi, du travail 6t des solidarités (DEETS) de Mayotte a son sidge &
Mamoudzou (97600). Elle comporte deux sites :

- Centre d’affaires Mahatadjah — Bat. A et C ~ Kawéni ~ BP 104 - 97600 MAMOUDZOU. (bat. A)
- 3 bis tue Mahabou BP 174 - 97600 MAMOUDZQU, (bat. B)

Article 2 — date de création de 1a DEETS

La direction de ’économie, de emploi, du travail et des solidarités de Mayotte est créée & compter du
1% avril 2021, '

Article 3 - Organisation et missions de la DREETS/DRIEETS/DEETS

La direction de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Mayotte exerce les missions défi-
nies & Particle 2 du décret du 9 décembre 2020 relatif & 1’organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de Pomploi du travail et
des solidarités et des directions départementales de ’emploi du travail des solidaritds et de la protection des po-
pulations. Sous I'autorité du préfet, et & exception des services relevant du systdme d*inspection du travail et de
Iégislation du travail, elle exerce dgalement les atiributions définies 4 1’article 4 du déeret n°2009-1484 du 3 dé-
cembre 2009 modifié.

L’organisation de la DEETS Mayotte est fixée comme suit ¢

- Léquipe de direction est constituée du directeur assisté d’un direoteur délégué et d*un directeur adjoint.
Un péle T, « politique du travail » chargé des actions relevant du 1° de Particls 2 du décret du 9 dé-
cembre 2020, de I'organisation du systéme d'inspection du travail dans la région et du pilotage de ses res-
sotirces humaines, Le pdle comporte deux unités de contrdle, délimitées par décision du directeur on
application des articles R.8122-3 4 R.8122-9 du code du travail.

- Un pdle C, « concurrence, consomination, répression des fraudes et métrologie », chargé des actions
mentionnées an 2° de l'article 2 dudit décret, '

= Un pble EEC, « entreprise, emploi et compétences », chargé des actions relevant notamment des 39, 4°,
de Particle 2 du décret. NB : la mission FSE est amenée & rejoindre ua GIP en cours d’annde 2021,

=~ Un pble 81, « solidarités et insertion 3, chargé des actions relevant notamment des 3°,6%, 7° ot 8° de I'ar-
ticle 2 du déeret, avec une Mission de recentralisation du RSA.

La DEETS dispose aussi :

= D’un directeur de mission en charge de *évolution du code du travail et du dialogue social,

= D’une mission d’inspection et de contrdle du champ social -

- D’une mission, d’études, statistiques, ’observation, et d’évaluation, chargé des actions ralevant du 9° de
Particle 2 du déoret,

- D’une mission de communication

~ D’un service administratif en charge de la gestion financitre et comptable des programmes budgétaires
de mise en ceuvre des politiques publiques, de la logistique et du secrétariat.(on lien avec le 3GC)

~ D'un secrétariat du comité médical et de la commission de réforme qui assure les missions prévues par
le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif 4 'organisation des comités médicaux et des commissions de
reforme. Celui-ci est rattachd fonctionnellement au péle ST

L’organigramme et Ia répartition des activités sur les différentes implantations sont précisés & I'annexe 1,



Article 4 - Exécution

Le Préfet de Mayotte et le préfigurateur de la DEETS sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété, et de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait le 31 R 202

Le p ﬁef, : W
délégué ﬁ‘é})uve ment

|:.|_.'
J
’f Ny

7

HETS)

f / y‘ 2
Jean-FrangoisCO

4

\ J

!/
/




SUR-EFFECTIF
DCS (4)
- Administration G : Typhaine JAVAUX

MICRO-ORGANIGRAMME prévisionnel DEETS

SGC:9
- Référente de proximité : Fatima ALI-ABDALLAH
- Logistique : Kassim SAID

-Finances : Pascal JOUBERT
-RH/prépaie : Christine MILLET
-Informatique : Gérard MANGENY
DIECCTE (3)
-Gestion budget : Mohamed AHMED-OMAR

Prefig.Dir.
Patrick BONFILS ;

- Logistique : Massoundi AHAMADA — Soulaimana
HAROUNA — Frahati Binti IBRAHIM-M'HADI| (BOP 155)

- Accueil : Ali SALIM AHAMADA

Accueil : Moina TAVANDAY

- Informatique : Attoumani SAID — Djindani DAHALANI

-Archiviste : Zaounaki ALLAQUI ??

-Mission d’appui : Nakib ABDOULLATIF

Dir. Adjoint

1 directeur de mission : évolution du code
du travail, dialogue social :
Joseph-Marie NDZANAH

David TOUZEL

3 assistants

1 DJSCS : Habaniatya ATTOUMANI-BAMZE
2 DIECCTE : Zoulfati CHAMASSI — Amina
AHMEDOMAR

Dir. Déléguée
Nafissata MOUHOUDHOIRE

Missions d’appui (4)

1 Chargé de communication : Laurent TUDURY

Pale T (15/18)

David TOUZEL
- inspecteur appui ressources méthodes : ??

- Responsable de pdle :

Pdle C (6/6) (eor13s)

- Responsable de pdle : Muriel PETIT

- 4 Inspecteurs : Zainadou MADJINDA - Martine BESCH
- Brahim BELDJEHEM - Prisca DE GROOTE.

- Contrdleur : Houlia SAMAT

Unité de contrdle inspection du travail (4/5)

- Responsable et adjoint pdle T: Charles MAHEKE-
NGAMAHA

- 3 Inspecteurs du travail : Moussa KALAMOU - Myriam
GIRARDET - Jean-Francois PENNEL

- 2 Assistants au contréle : Maanfati BACO + ??

Pole C (2)

Dieccte La Réunion

Unité de contrdle Travail lllégal (3/4)
- Responsable : Brigitte CRUSSON

- 2 Inspecteurs du travail : Isabelle DARMANCIER + ??
- Assistante de contrdle : Sandaty SAFI

- Ingénieur : Métrologie Légale

- Inspecteur technique : Fruits & Légumes

Service central travail (SCT) et renseignement en droit du
travail (6/6)

- Responsable : Najdat FAYALLU

- 2 Agents de renseignement SCT : Tassilima ABOUBACAR
Abdou OMAR

- 3 Assistantes : Karima YOUSSOUFFOU - Tentigny
HASSANI - Tissianti COMBO-MAHAMOUDOU

P6le Entreprise Emploi Compétences (13/16)

- Responsable de pdle :Jean-Luc BERNARD
- Adjoint : ??

- Assistante de pdle : Moundjizati MALIDI

- Assistant budgétaire : ?? (ex-FSE)

Pble Solidarités Insertion (13/13)

- Responsable de pdle : Yannick LERES-BISHOPP
- 2 assistants : Inchati ATTOUMANI, Nadia DUBOS

Cohésion sociale

Service entreprises (3/4)
- Responsable : Dominique GRANCHER (BOP134)
- Chargés de dév. éco. : Moinamaoulida M'COLO-MARI (BOP134)

- Logement, planification, contingent... : Corinne JUHEL

- Accueil, hébergement, insertion : Virginie AVEROUS
- Chargé de mission mutations économiques : ??
- Assistant (activité partielle) : Hassani SAID

- Urgence sociale, insertion, immigration : Taina BOURSIQUOT
- Chargé de mission pauvreté : Claude D'ALMEIDA

- Famille, handicap, pauvreté : Satyfatou MADI
- Conseil de famille, RH promximité : Agnés MEZINO (0,5 ETP)

Service régional de contrdle (1/1)
- Contréle de la formation professionnelle : Michel MANGUER

Service Insertion sociale et professionnelle des publics (3/4)
- Responsable et ESS : Patrick KLUCZYNSKI

- Chargé de mission IAE - ESS : Nadia AHMED-ALLAOUI

- Chargé de mission insertion pro.: ??

RSA
- Chargé de mission, accés aux droits : Sarhan HAMINA ATTIA
- Suivi administratif : Agnés MEZINO (0,5 ETP)

- gestionnaire Appui IAE : Touhoufat AHMED

Politique de la ville

Pole T (2) FSE (5/6)

Ingénieur de prévention (Dieccte Réunion)

- Responsable : Rasolofosoana RAKOTO

- Chargé de mission : Nicole Fanou

- Chargé de mission : Nahida BARRAUD

- Chargé de mission : Daniel MADI SOUFFOU

- Instruction paiement CSF : Francine KISS-DE-MONTGOLFIER

Médecin inspecteur du travail (Direccte IDF)

Service Formation professionnelle (3/3)
- Responsable : Emilie BOURGEOIS
- Chargés de mission form. : Madi ATTOUMANI - Asdjathy SAID-ALI
- Référent apprentissage : Ibrahim-Jaffar MOHAMED

- Chargé de mission : Fanny EGEA
- Assistant : Said SOUFOU

CMCR
- Chargé de mission : Clara GODEREAU

Formation champ social

- formation du champ social : Thierry VICTEY ~— ¢eem—

1 Inspecteur chef de mission inspection et contréle : champ social, prévention
des RPS et qualité de vie au travail (interne) : Emmanuel KISS-DE-MONTGOLFIER

2 Chargés d’études et de statistiques : Syttie-Zalifa ABDILLAH - Zenab DAOUD




